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RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE 

UNITA AL BILANCIO DI PREVISIONE DELL’ESERCIZIO 2016  

 
 
Cari Colleghe e Colleghi, 

la presente relazione, redatta nel rispetto degli adempimenti previsti dal Regolamento di 

Contabilità adottato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso 

nella seduta del Consiglio tenutasi il 24 gennaio 2008, vuole riferire in merito alle linee 

programmatiche e di sviluppo dell’Ordine nonché agli obiettivi, progetti ed attività che il 

Consiglio intende attuare nell’anno 2016. 

In sintesi, suddivisa per punti, la panoramica delle attività già svolte e gli obiettivi che si 

intendono attuare. 

 

 

Organizzazione interna 

Nel corso dell’anno si è dato corso ad una importante riorganizzazione complessiva della 

“segreteria” e del mansionario e ciò per garantire un sempre puntuale aggiornamento di tutte le 

pratiche dell’Ordine, delle comunicazioni e della gestione di eventi formativi e di tutte le attività 

ad essi collegate. Va qui segnalato il grande impegno da parte di tutto il Consiglio e del 

personale di segreteria che, soprattutto nei mesi estivi, ha lavorato in totale condivisione degli 

obiettivi al fine di raggiungere il miglior risultato per l’ente e di conseguenza per tutti i Colleghi 

dell’Ordine di Treviso. 

Anche nel 2016 l’attività del Consiglio sarà volta a fornire ai Colleghi, attraverso circolari, 

comunicazioni ed eventi, una continua informazione sulle attività svolte e sulle notizie utili nella 

consapevolezza di dover sempre mettere a disposizione degli Iscritti il maggior numero di 

informazioni utili e/o necessarie per lo svolgimento della professione. L’anno in corso ha visto 

per la prima volta il Consiglio interfacciarsi con i Colleghi attraverso l’utilizzo dello strumento 

informatico “questionario”, volto a comprendere le aspettative e le richieste dei Commercialisti 

di Treviso in merito agli argomenti e alla metodologia utilizzata per l’organizzazione degli 

eventi formativi.  
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Nel 2016 si proseguirà con l’utilizzo di questo strumento, ponendo attenzione ad essere il meno 

invasivi possibile, per raccogliere informazioni utili per l’organizzazione e la gestione delle 

attività dell’Ordine di Treviso. 

 
 
Formazione professionale continua 

Nel 2015 l’Ordine di Treviso ha proposto un importante numero di eventi, per la quasi totalità 

gratuiti, volti non solo all’aggiornamento professionale ma, soprattutto attraverso il lavoro delle 

Commissioni di Studio, a una vera e propria “cultura” della professione. 

Nel 2016 proseguirà l’organizzazione di eventi formativi per accompagnare i Colleghi nel 

necessario percorso di aggiornamento professionale ricercando sempre più collaborazioni con 

Università ed Enti esterni qualificati. 

Un sentito ringraziamento da parte mia e di tutto il Consiglio va rivolto ai Colleghi che hanno 

partecipato attivamente al “tavolo della formazione” e alle Commissioni di studio fornendo 

gratuitamente, agli Iscritti di Treviso, organizzazione ed eventi formativi. 

 
 
Immagine della professione  

Nell’anno 2015 l’attività del Consiglio è stata incentrata sulla continua collaborazione con le 

Istituzioni e le Università e ciò al fine di confermare il ruolo fondamentale della nostra 

professione per imprese, enti pubblici e collettività. 

Nell’anno in corso il Consiglio ha ampliato i rapporti con gli Istituti di Scuola Secondaria 

creando momenti di incontro con i ragazzi al fine di rappresentare la nostra professione. Da qui 

l’idea di coinvolgere tutte le Scuole Secondarie della Provincia per il progetto “borse di studio” 

legato al tema scelto quest’anno per il Simposio, evento arrivato all’ottava edizione e che vuole 

creare un momento di confronto tra la nostra professione e la collettività su temi economici che 

riguardano il nostro territorio. 

Anche nel 2016 verranno nuovamente proposte, all’interno del Simposio, le borse di studio e, 

quale obiettivo del Consiglio ci sarà la ricerca di valorizzazione del lavoro e della 

professionalità dei circa 1.400 Colleghi trevigiani, anche attraverso l’utilizzo dei giornali e dei 

media. 

*** 

Il bilancio di previsione per l’anno 2016 chiude con un saldo a pareggio che trova origine da 

una attenta e programmata valutazione di ogni singola posta. 

*** 
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Come sempre il mio personale ringraziamento ed apprezzamento a tutti i Colleghi che si sono 

adoperati nelle varie attività dell’Ordine fornendo il loro impegno e la loro dedizione a favore 

degli Iscritti e della Categoria. 

 

Treviso, 13 novembre 2015. 

 

IL PRESIDENTE 

Vittorio Raccamari 

 


